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Kantonalrechtliche Familienzulagen für Arbeitskräfte mit Kindern in der 
Schweiz per 1. Juli 2009 
 
 
 
 
 

Kanton Kinderzulage Ausbildungs 
-zulage 

Altersgrenze Geburtszulage Arbeitgeber- 
beiträge 
Der kant. 

FAK 
in % der 

Lohnsumme 

  
Ansatz je Kind und Monat 

 
allgemein 

 
1) 

  
FAK 

 

Aargau 200 250 16 20/25 - 1,60 

Appenzell   
A.Rh. 

200 250 16 20/25 - 1,70 

Appenzell 
I.Rh. 

200 250 16 20/25 - 1,70 

Basel-Land 200 250 16 20/25 - 1,40 

Basel-Stadt 200 250 16 20/25 - 1,85 

Bern 
2)

 230 290 16 20/25 - 2,15 

Freiburg 230/250 260/310 16 20/25 1500 2,45 

Genf 200/300 250/350 16 20/25 1000/2000 1,40 

Glarus 200 250 16 20/25 - 1,90 

Graubünden 220 270 16 20/25 - 1,90 

Jura 250 300 16 20/25 850 2,80 

Luzern 200/210 250 
3)

 12/16 20/25 1000 1,70 

Neuenburg 200/250 280/330 16 20/25 1200 2,20 

Nidwalden 240 270 16 20/25 - 1,50 

Obwalden 200 250 16 20/25 - 1,80 

St. Gallen 200 250 16 20/25 - 1,80 

Schaffhau-
sen 

200 250 16 20/25 - 1,60 

Schwyz 200 250 16 20/25 1000 1,60 

Solothurn 200 250 16 16/25 - 1,70 

Tessin 200 250 16 20/25 - 1,75 

Thurgau 200 250 16 20/25 - 1,60 

Uri 200 250 16 20/25 1000 2,00 

Waadt 200/370 250/420 16 20/25 1500 2,10 

Wallis 275/375 425/525 16 20/25 - 1,40 

Zug 300 350 
4)

 18 20/25 - 1,40 

Zürich 200/250  250 12/16 20/25 - 1,20 

 
 
1) Die erste Grenze gilt für erwerbsunfähige und zweite für in Ausbildung begriffene Kinder. 
2) BE: Die FAK können höhere Beträge festsetzen sowie Geburts– und Adoptionszulagen vorsehen. 
3) LU: Der erste Ansatz gilt für Kinder bis zu 12 Jahren, der zweite für Kinder über 12 Jahre. 
4) ZG: Gilt für Kinder über 18 Jahre. 
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